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ĐỀ XUẤT NỘI DUNG PHỎNG VẤN TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC

 NĂM HỌC 2018-2019
1/ Kiến thức chung  (Giám khảo phỏng vấn trực tiếp)
	TT
	NỘI DUNG PHỎNG VẤN
	MỤC ĐÍCH TÌM HIỂU
	NỘI DUNG YÊU CẦU TRẢ LỜI/ĐÁP ÁN

	I
	Tìm hiểu nguyện vọng ứng viên
	Khả năng đáp ứng của Nhà trường
	

	1
	Bạn đã tìm hiểu về mức thu nhập của viên chức đang làm việc tại Trường chưa? Thu nhập hàng tháng mà bạn mong muốn?
	
	· - Thu nhập hiện tại cho người có hệ số thấp nhất (2,34-trình độ ĐH), bình quân 8 triệu đồng/tháng.

	2
	Trước khi tham gia tuyển dụng, Bạn đã đi làm ở đơn vị nào chưa? Lý do bạn nghỉ tại đơn vị cũ (Nếu là tuyển dụng lần đầu, lý do bạn chọn Trường này mà không phải là trường khác?) 
	
	· Lương thấp, nhà xa, môi trường làm việc không đảm bảo

	3
	Nếu được tuyển dụng, bạn muốn Nhà trường tạo điều kiện gì để thực hiện công việc chuyên môn đạt hiệu quả cao nhất? 
	
	· Chăm lo đời sống
· Đảm bảo thiết bị dạy học

· Tạo điều kiện đi học nâng cao trình độ, nghiệp vụ
· Có qui định cụ thể đối với vị trí công tác

	II
	Xác định năng lực của ứng viên
	
	

	1
	Điểm mạnh của bạn  là gì? Bạn đã phát huy nó như thế nào trong công việc ?
	
	

	2
	Điểm yếu của bạn  là gì? Bạn đã khắc phục chưa? Hướng khắc phục?
	
	

	3
	Khó khăn của bạn hiện nay là gì? Bạn dự định giải quyết nó như thế nào?
	
	

	4
	Bạn sẽ đề xuất gì với Nhà trường nếu được tuyển dụng?
	
	

	5
	 Đánh giá kỹ năng giao tiếp của bạn?
	
	

	III
	Tìm hiểu thông tin cá nhân
	Khả năng đáp ứng của ứng viên

	1
	Nơi ở hiện tại của ứng viên
	
	

	2
	Phương tiện di chuyển
	
	

	4
	Bạn có đang làm việc gì thêm liên quan đến công việc đang tuyển dụng, hoặc công việc khác?
	
	

	5
	Giới thiệu vắn tắt quá trình làm việc trước khi tham gia tuyển dung?
	
	

	6
	Công việc làm ở cơ quan cũ có gặp khó khăn gì? (về chuyên môn, điều kiện làm việc, điều kiện cá nhân…)
	Kinh nghiệm của ứng viên

	8
	Đối với Giảng viên: Nếu được lựa chọn, bạn sẽ dạy ở bậc nào? 
	
	· Cao đẳng, trung cấp

	IV
	Đánh giá sự quan tâm của UV đối với Nhà trường
	
	

	1
	Trước khi đăng ký tuyển dụng bạn đã tìm hiểu về Nhà trường chưa? Qua kênh thông tin nào? 
	
	

	3
	Bạn biết gì về Trường?
	
	Cơ sở vật chất, HS-SV, Giáo viên, đặc điểm, ngành nghề đào tạo, điểm mạnh…

	
	
	
	

	2/ Đánh giá phân loại, hiếu biết của ứng viên ( Hình thức:  Thí sinh bốc thăm trả lời câu hỏi)



	2
	Mục tiêu đến năm 2020 phát triển Trường trở thành Trường chất lượng cao, nếu được tuyển dụng, ở vị trí của bạn cần phải làm gì (hoặc giải pháp thiết thực) đóng góp vào sự phát triển nhà trường? 
	
	UV nêu được ít nhất 1 giải pháp, nhiệm vụ cụ thể  liên quan đến vị trí việc làm (học nâng cao, đạt chuẩn nghiệp vụ, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, tìm hiểu thông tin qua sách báo, internet…) 

	4
	Theo bạn,  để SV ra trường có việc làm đúng chuyên ngành với thu nhập tốt, GV phải làm gì?
	· 
	· Ngoài kiến thức chuyên môn, tập trung rèn cho SV:

+ về tay nghề

+ về kỹ năng (KN nghề, KN sống)

+ nghiêm túc thực tập tại DN

+ cách học tập suốt đời để không bị lạc hậu trước sự thay đổi của KHCN

	6
	Theo Bạn yếu tố nào quan trọng nhất trong hoạt động giảng dạy tại Nhà trường?
	
	

	7
	Theo Bạn, thiết bị dạy học đóng vai trò như thế nào trong hoạt động giảng dạy, nhất là đối với Trường nghề chất lượng cao?
	
	

	8
	Bạn hiểu như thế nào về cụm từ “Đào tạo gắn với nhu cầu xã hội”
	
	

	9
	Bạn hiểu gì về đạo đức nhà giáo? Nêu một vài nội dung về đạo đức nhà giáo?
	
	

	10
	Để xử lý một sinh viên vi phạm qui định nội quy nhà trường, theo Bạn biện pháp nào là hợp lý nhất?
	
	

	11
	Theo Bạn, nhà tuyển dụng cần những yếu tố nào đối với sinh viên tốt nghiệp?
	
	

	12
	Bạn mong muốn sẽ đạt được điều gì khi làm việc ở Trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM?
	
	· Có kinh nghiệm làm việc 

· Áp dụng kiến thức vào thực tiễn

· Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp

· Làm công việc yêu thích của bản thân

	13
	Công việc đòi hỏi phải làm việc quá giờ, bạn có thể ra về trễ hoặc phải làm thêm ngày cuối tuần. Bạn có sẵn sàng làm thêm giờ không?
	
	

	14
	Nếu được tuyển dụng, bạn có kế hoạch gì để bắt tay ngay vào công việc và đáp ứng yêu cầu vị trí làm việc.
	
	

	15
	Bạn thích nhất, quan tâm nhất đến vấn đề gì của Nhà trường hiện nay?
	
	

	16
	Theo Bạn để xây dựng Nhà trường thông minh, những yếu tố nào là cần thiết ?
	
	Ứng dụng công nghệ thông tin tối đa vào các hoạt động của trường

Khuôn viên thông minh (hạ tầng CNTT chất lượng cao; giám sát thông minh; các hệ thống dịch vụ thông minh)

Con người thông minh (CNGVNV và HSSV làm chủ các ứng dụng thông minh)

Giáo dục thông minh (dạy-học trực tuyến, phòng học thông minh, phòng thí nghiệm thực tế ảo…)

Quản trị thông minh (các quy trình xử lý công việc ứng dụng CNTT)


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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ĐỀ THI TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC, NĂM HỌC 2018 - 2019 (Đợt 3)

ĐỀ PHỎNG VẤN ỨNG VIÊN
Câu 1:Theo Anh (Chị) để xây dựng Nhà trường thông minh, những yếu tố nào là cần thiết?
Câu 2: Mục tiêu của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là đến năm 2020, xây dựng và phát triển Trường trở thành Trường chất lượng cao, nếu được tuyển dụng, Anh (Chị) đề xuất giải pháp thiết thực nào để đóng góp vào sự phát triển nhà trường?
Câu 3: Theo Anh (Chị), để sinh viên ra trường có việc làm đúng chuyên ngành với thu nhập tốt, giảng viên cần phải làm gì?
Câu 4: Khi được Nhà trường tuyển dụng và phân công giảng dạy, Anh (Chị) sẽ làm gì để đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát huy năng lực của người học?
